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En savoir plus sur le
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Réseau des écoles communautaires
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https://Irsd.link/MYSP-2327

Maitrise

Approche holistique axée sur I'apprenant

Bien-étre du personnel pour @ ©%  Neurodiversité & capacités diverses
soutenir le bien-étre des éleves
| | ) Dépistage précoce }Jniversel
Pratiques tenant compte des traumatismes & ‘ & surveillance continue
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Langues autochtones %5 Compétences sociales & émotionnelles
Décolonisation & autochtonisation  [I] ew  Accés a 'immersion francaise
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Langues internationales & ancestrales &2 Le francais dans les écoles anglaises
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Evaluation au service
de I'apprentissage

Générosité

Espaces sirs, modernes & accessibles

%M Transport sdr & actif
Voix & autonomie des éleves (] S X S
@@@ Mater\nelle a temps plein universelle .
Culture de 'information & acces aux services de garde avant et apres |'école
" () 5 Programme universel de nutrition
Apprenants plurilingues &
it . (cialicd o Objectifs de développement durable, Déclaration des
Espaces d'apprentissage spécialisés £ ¢#%  Nations Unies sur les droits des peuples autochtones
_ , * & éducation autochtone inspiré de la terre
Apprentissage pratique,
expression artistique, vie active et saine % :’; Equité en matiere d’emploi

& développement en vie-carriére

Programme de formation initiale en enseignement



